
■本社

事業所の名称

事業所の所在地

実績値

91人

18先

17,700円

11,887円

32.8%

締結済み

別表記載の業種従事者

2026年3月31日

■松本営業所

事業所の名称

事業所の所在地

実績値

0人

0先

0円

0円

0.0%

本社に準ずる

労働者派遣事業に関わる情報

（対象期間：2024年4月1日～2025年3月31日）

〒380-8568　長野県長野市大字中御所字岡田178番地2 長野ターミナル会館2階

八十二スタッフサービス株式会社　本社

　　労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

　　労使協定の有効期間の終期

八十二スタッフサービス株式会社　松本営業所

項目

１，派遣労働者の数（2025年3月末）

２．派遣先数（2025年3月末）

３．派遣料金の額（1日8時間当たり）

４．派遣労働者の賃金額（1日8時間当たり）

５．マージン率

４．派遣労働者の賃金額（1日8時間当たり）

５．マージン率

６．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

〒390-0874　長野県松本市大手3-1-1 長栄松本ビル5階

※マージン率には、派遣労働者の教育訓練費用、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費などを含みます。

項目

１，派遣労働者の数（2025年3月末）

２．派遣先数（2025年3月末）

３．派遣料金の額（1日8時間当たり）

６．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

　　労使協定を締結しているか否か

※マージン率には、派遣労働者の教育訓練費用、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費などを含みます。



■キャリア形成支援に関する事項 

本社 026-227-3433

教育訓練計画の内容

種類

導入研修

CS研修

OJT

キャリアコンサルティングの相談窓口

　派遣元と派遣先の間で申し合わせた内容

※全て有給・無償で実施しております

※OJT以外はすべての派遣スタッフ対象

※OJTは該当する派遣先勤務の派遣スタッフのみ対象

内容

　入職時の基礎的教育

　顧客満足度向上

スキル・キャリア
アップ研修

　・ビジネスマナー
　・OAスキル（Word,Excelなど）
　・コミュニケーション
　・ビジネススキル(タイムマネジメント・ロジカルシンキングなど）
　　ほか



図書館司書（01901） 保健師（02201） 総務事務員（03301）

人事事務員（03302） 企画・調査事務員（03303） 一般事務員（03401）

秘書（03402） 受付・案内事務員（03403）
コールセンターオペレーター
（03601）

医療事務員（調剤薬局を除く）
（03701）

介護事務員（03703） 現金出納事務員（03801）

経理事務員（03803） 生産現場事務員（03901） 出荷・受荷係事務員（03902）

営業事務員（04001）
パーソナルコンピューター操作員
ホームページ関連事務員（04301）

データ入力事務員（04302）

小売店店長（04401） 卸売店店長（04402）
総合小売店販売店員（百貨店・コン
ビニエンスストアを除く）（04504）

飲食料品販売店員（04506） 商品実演販売員（04515） 商品訪問・移動販売員（04516）

商品仕入営業員（04601） 機械器具営業員（04804） 通信・情報システム営業員（04806）

ウエイター・ウエイトレス（飲食店
ホール係）、配ぜん人（05603）

旅館・ホテル接客係（05605） ビル管理人（05703）

駐車場・駐輪場管理人（05704）

  (別表)労使協定の対象となる派遣労働者の範囲（「通達に定める職業安定統計」に基づく業種）


